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 وجهات التوظيف استطلاع آراء قطاع الأعمال استبانة 
 )تجاه خريجي مرحلة البكالوريوس(

Business sector and recruiters opinion questionnaire 
(For Undergraduates) 

 
وظيف في ال وجهات التأصحاب الأعم آراءن أنشكرك على وقتك الذي ستقضيه لتعبئة هذه الاستبانة، حيث عزيزي صاحب العمل: 

الأعمال وجهات التوظيف  جميع أصحاب وستجمع استجابات. وبرامجها الكلية أداء تفيد في تقويم معلوماتوستوفر  غاية الأهمية،
 .ع الأسئلةجابة عن جميفنرجو التفضل بالإ بسرية تامة، البياناتستعامل لتخطيط للتحسين، كما وتستخدم خلاصة النتائج في ا

Dear employer: Thank you for your time. The views of the employers and recruiters 
are of utmost importance and will provide useful information about the college and its 
programs. Your data will be treated confidentially  and the summary of the results 
would help in improving the planning process. Kindly answer all the questions 

 لتعبئة الاستبانة إرشادات
 الثالث فيخص تقويم ، أما الجزء لطبيةاعناية  كفاءة خريج كلية  تتكون الاستبانة من أربعة أجزاء: الأول معلومات عامة، الثاني عن       

ام وإبداء الرأي  للتقويم العالجامعات الأخرى، والجزء الأخيرالكليات و مقارنة بغيره من خريجي  عناية الطبية كليةمهارات خريج  
 والاقتراحات.

 :  وهي وتتطلب الإجابة عن البنود اختيار تقدير من خمس مستويات
 وتعني أن العبارة صحيحة دائماً أو في كل الأحيان تقريباً  :ق بشدةأواف -
 وتعني أن العبارة صحيحة غالباً  :أوافق -
 الرفض التام  أووتعني عدم الموافقة التامة  :محايد -
 وتعني أن العبارة غير صحيحة غالبا  :لا أوافق -
 أو دائما الإطلاقوتعني أن العبارة غير صحيحة على  :لا أوافق بشدة -

Instructions for filling the questionnaire: 

The questionnaire consists of four parts: General information, efficiency of Inaya 
Medical College graduates, assessment of the skills of IMC graduates compared with 
the graduates of other colleges and universities and lastly opinions and suggestions.  

Please choose from one of the following 5 scales to answer:  

1. strongly agree – almost/always correct in all cases 
2. agree – often correct 
3. neutral – do not completely agree or disagree 
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4. do not agree – often incorrect 
5. strongly disagree – amlost/always not correct in all cases 

 
 المعلومات العامة 

General information 
 الاسم )اختياري(:

Name (optional): 
 الوظيفة: 

Designation 
 جهة العمل: 

Area of work: 
 خلال السنة الحالية لديكم:  عناية الطبية كليةهل تم توظيف أحد خريجي   -

 نعم )      (       لا  )      (
Have you recruited any IMC graduates this year? 
Yes (     )          No (     ) 

 الذين وظفوا لديكم خلال السنة الحالية: ............. عناية الطبية كليةكم عدد خريجي  
How many IMC graduates have you recruited this year…………… 
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  ة الطبيةعناي كليةآراء قطاع الأعمال وجهات التوظيف عن خريج  بنود 
Views of the business sector and the 
recruiters regarding IMC graduates  

 القدرة على فهم طبيعة عمل المؤسسة الكليةلدى خريج       
The college graduates understand the 
nature of work in the organization. 

1 

 بشخصية قيادية الكليةيتمتع خريج       
The college graduates have a charismatic 
and leading personality 

2 

 بالمهام المنوطة به بكفاءة الكليةيقوم خريج       
The college graduates take their work 
responsibility efficiently. 

3 
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 للمؤسسة التى يعمل بها مرتفع الكليةولاء خريج       
Loyalty of the college graduates is 
increasing highly 

4 

 استخدام الكمبيوتر وتطبيقاته  الكليةيتقن خريج       
The college graduates have mastered the 
use of computers and their applications  

5 

 استخدام الانترنت الكليةيتقن خريج       
The graduates are proficient in the usage of 
internet. 

6 

 اللغة الانجليزية كمتطلب للعمل  الكليةيجيد خريج       
The graduates are fluent in English which is 
a basic requirement 

7 

 مرتفع الكليةمستوى الثقافة العامة لخريج       
The know ledge of general culture is high 
in the graduates 

8 

 مع زملائه في العمل جيدة الكلية علاقة خريج ا      
Graduates and their work colleagues have a 
good relationship. 

9 

 أفكاراً إبداعية  تحسن العمل   الكليةيقدم خريج       
Graduates give creative ideas to improve 
work 

10 

 له استعدادا للتطوير الذاتي في مجال عم الكليةيبدي خريج       
Graduates are ready for self-development in 
their field of work.  

11 

 في القيام بأعمال إضافية في العمل  الكليةيتقبل خريج       
Graduates are ready to accept additional 
tasks at work 

12 

 ة من التأقلم مع بيئة العمل المحيط الكلية يتمكن خريج ا      
The graduates are able to cope with the 
work environment 

13 

 بمواعيد وساعات الحضور والانصراف  الكليةيلتزم خريج       
The graduates are committed to the 
timetable and the work hours. 

14 
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 عناية الطبية كليةبشكل عام أشعر بالرضا عن خريج        
Overall, I feel satisfied from the graduates 
of this college 

15 
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 عن غيره عناية الطبية كليةالمهارات التي تميز خريج  
Skills that distinguish the graduates of IMC 

from others 

 مهارات الاستماع والإنصات      
Listening and communication skills 

16 

 مهارات الفهم والاستيعاب       
Understanding and comprehensive skills 

17 

 مهارات التحدث والحوار      
Talking and discussion skills 

18 

 مهارات الكتابة       
Writing skills 

19 

 مهارات اللغة الانجليزية كمتطلب للعمل      
English language skills as per the requirement 
of work. 

20 

 مهارات التفاوض والإقناع      
Negotiation and persuasion skills 

21 

 القدرة على التواصل       
The ability to communicate with others 

22 

 العمل بفاعلية كعضو في فرق العمل      
Work effectively as a member of a team 

23 

 مهارات فهم وحل المشكلات      
Understanding and problem solving skills 

24 

 التعامل بفاعلية مع التغذية الراجعة على أدائه      
Capability to act effectively on performance 
feedback 

25 

 تطوير حلول عملية       
Problem solving capabilities  

26 

 27 المشاركة بفاعلية في أعمال المؤسسة      
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 عن غيره عناية الطبية كليةالمهارات التي تميز خريج  
Skills that distinguish the graduates of IMC 

from others 

Actively participate in work of the institution 
 تحليل وفهم البيانات والمعلومات الأساسية      

Analyze and understand data and background 
information 

28 

 استخدام التقنية بفاعلية      
Effective use of technology 

29 

 القدرة على الانجاز       
The ability to achieve and deliver 

30 

 احترام المواعيد والانضباط       
Punctuality and discipline 

31 

 
 التقويم العام والمقترحات

Calendar year and proposals 
 لا بالتأكيد ، على الأرجحلا ، على الأرجحنعم نعم  بالتأكيد

  كلية عناية الطبية  يهل ترغب في توظيف خريج -
- Would you recruit the graduates of 

Inaya Medical College 
    

 ؟ولم تجدها كلية عناية الطبية  يما الجوانب التي ترغبها في خريج
What aspects of your desired graduates were not present in IMC graduates? 

 
 
 

 ؟؟ فضلاً اذكرها الطبيةكلية عناية   يخريجلتطوير مهارات هل لديك أي مقترحات 
Do you have any suggestions to develop the skills of IMC graduates. Please mention 

 
 

 كلية عناية الطبية

  11352الرياض  271880ص.ب 

 المملكة العربية السعودية
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 info@inaya.edu.sa بريد الإلكترونـي:

920001103 

 


